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IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2023-24
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Lianno 2024, il mese di Gennaio, il giomo “‘3 nelia Presidenza dell'Istituto Comprensivo di

Serrastretts, alle ore 9.00 in sede di contratiazione Lmegmm a a livello di singola istituzione

scolastica,

-~ VISTO il D.lgs 163,’9{}0} come :ntcgmw dal D.Igs n. 1\0{?{}(}9 8.0

—  VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche

- VISTO i C.C.N.L del comparto Istruzione ¢ ricerca 2016/2018 ed m pmizm%drd art. 22
comma 4 leftera o}

TRA

la dclcs&aane di parte pubb]zm rappresentata dal dirigente scolastico pro- if:mp{m ta RSU
dell’Istituto ¢ le OO.SS5. pu:-vm:.mh. rappreseniative nel comparto e firmatarie del Contratto
Collettivo Nazionale, si sottoscrive Uipatesi di contratto integrativo dell’Istituzione
scolastica, L ipotesi sara inviata all’organo di controllo (revisori dei conti) corredata da
r{,i'mcmc diu‘aimtwa zciammc iecnico- ﬁnan/mna pc; I’ acqms;?: ms del prescr ifto pcy
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RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU) w .

00.88. TERRITORIALI
FLC/CGIL ‘
CCISL/SCUOLA

GILDAUNAMS

SNALS/CONFSAL " P
. : T
e | S

Noda b»m i re.iumne mthlrﬂind € leenieo - zm AITATATE VA0 Vi m ai revisosl det conti assicme At ipotest di manmlln cntra l{k f-mmx

dafla firmm, 1 parere dwc CHERTE :uo enlro h giorn, decossi i quali, 1% coniralio s \oizmum delinitivamenie.



ISTITUTO COMPRENSIVG
SCUOLE DELLUINFANZIA, PRIMARIA £ SECONDARIA PRIMO GRADO Serrastretia-Decollatura
Viz itakia - Tel. 096881006 - E-mail: ¢zic813004@istrurione.it — Sito web: www.icserrasiratia.edu it
Codice Meccanografico: CZICE13004 ~ CODCE FISCALE: 82006460792
88040 SERRASTRETTA (CI)

PREMESSA ST S U O RO O PO UPIUUS PPV SIS ST P 4
PARTE PRIMA (NORMATIVAY....... e e VOO PPRN RO 9
CAPO [ - SISTEMA DELLE RELAZION] SIN DACALTI A LIVELLO DEISTIVUTO g

ART. 1 - Obiettivi e Strumenti dello comiraiazionta i 9

ART, 2 - Relaziont sindacali o lwai}n di Istituzione seolastica —~ composizione della delegazione

FPATEATITE £ TIIOMRITER 1t oie it irsisaieere e semresaeerem e eavramseas s sses ks bear e e b e b e ST s E SR b RS e 9
ART, 3 - Materie oggeiée di fmformazione e confronto..... [T RO RSP STEReN 9
ART. 4 - Contraitazione integrativa a livello di singeln istituzione scolastiea - art. 22
comnma 4 ket Gl ettt et sn et sarera s e 10
ART. 5. Durata, decorrenzga, tempi ¢ procedure della contratiazione o 11
ART. 6 - Interpretazione éiui‘ﬁu!iﬁa ..................................... SO OO RSP PTUTOU PR [
ART. 7~ Veriliea (%ei!’aﬂu:wiunc GelAeCartl (oo e i2
ART. 8 - Aftivith sindaw tle .............................................................. OO UUU R URRRRTITOPTN 12
"ART. 9 - Permessi sindacali per Pesercizio del mandato di R%U .................... i3

ART. 16 - Criteri e modalita di applicazione dei divitti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dalfaccordo sull attuazione della legge 0.1 146/1990 ol 13

ART. 11~ Attuazione della nor mativa in mater in {h sicurerzd nei !ucsg,iu i i‘wm & (aré 23
A lettera €0 e R SO SOOI S DRI USRS SIS PSPPI P PR 15
ART. 13 - Criter generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli ohieitivi e delle finalitd definit a livello nazionale con il Plano Mayionale di
formarione dei ¢ ocexm’ (art, 22 cd lett €7} ol et et aab et s e peae st a s 17

ART. 14 - Cri iteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecenologiche di favoro in orario

diverso da qud!o di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita Tavorativa e vita
i‘kmzim;e {diritto alla d:swunexiwnc) {Art 22, c d ettt e B eereereeesreritrasrmre s oen 18

ART. 15 - Riflessi sulla gqualith del lavoro e sulla professionafita defle innovazioni
tecnologiche e dei proeessi di informatizzazione inerenti ai serviz amministrativie a

supporto delPattivith seolastica. (Art. 22, o4, Tett, .9) e e rreeariereeera e tan .18
Art. 16 Criteri per Passegnazione del personale scolastico ai plessi (ATA ¢ doeenti)....... W 18
Art. 17 INTENSIFICAZIONE PRESTAZIONE PER ASSENZA LAVORO.......o. R 21
PARTE : SECONDA (I(_OT\OMILA} .................... 22
ART. IS Ore eccedenii personale dﬂwmc,......_.....; ........... ........................ 22
Axt. 19 - Py ‘cshumm aggiuntive def personale datenic ....................... ST ....... a2
ART. 2(1 Coliaborazione plurime del personale doCente ORI &
ART.21 - Prestazioni aggiuntive personnie ATA (avoro str :mrdmaz io ed imenstﬁmzwm}
.................... 2‘:
ART. 22 - f‘;%uue dei e 501;&& per cause di forza maggiore ... '._ ......................... 24
ART. 23 - Informativa criteri fruizione dei permessi :etnhum per ia formazione in servizio
.....,_......,-.n-......‘.....‘....;,_..........-....u......,........4...;........,.,........_...u..‘..-...,‘......—...‘....................;.....'.,..,25
ART, 24 - Criferf e modalith di sostituzione dei doeenti assentio . oiniinnan, 25

IS

.
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ART, 25 - Criteri di ripartizione delie risorse tra le componenti del personale scolastice . 26

ART. 26 - Amtmontare eomplessivo delie risorse zeeessorio. 27
ART.27 -~ Pmgramnﬁazinﬁe ACL FIS oot e e Loty e s 28
ART. 28 - Criteri per la ripartizione delle risorse del fonda di Istifuto. (art. 22 ¢. 4 lett. C.2)
............................................................................................... v et e e e s 2O
a)  Ripartizione per i Personale docente ..o oo reeere e s 28
b} Rip:-zrtizioné p_e_r it Personale ATA: ... bttt s e s n R e 38

¢} Riepilogo generale risorse per if Personale ATA rispetto atle fonti di legittimita givridica
41 . , ) .
ART. 29 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzafi alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art, 1, commea 127,

delle legee n, JOF2013 fart. 22, ¢ 4, lel. c.4) & suceessive madifiche o 42
ART. 30 - Auivitd dF colloborazione con il dirigente SCOIASHCO v 42
ART_. 31 - Compenso pé:‘ le figrere stramestali.......... e, ..... 42
ART. 32 - Compenso per gli incarichi specifici ATA il 42
ART. 33 - Compé;f;w} Pﬁ'l" fe atrivitd complementari di educagione flsicd ... prerieesieaanens B3
A'_R'i.’. 34 - Clawsole di rinvio ... [T TSR ...... SR SOOI 43
 ART. 35 - Pubblicazione del COREGHG ——i....io.. ST IR - B
ART. 36 - Custodia degli QrigiH . ...oooeooooooeieecceerarirs e crierieeservenesiiens et 43 -
B 2 S R e e 44




ISTITUTO COMPRENSIVO
SCUDLE DELUINFANZIA, PRIMARIAE SECONDARIA PRIMT GRADO Sarrastretta-Decoliatura
Via lialia - Tel, 096881006 - E-mail: czie813004@istruzione it — Sito web: wwuwlcserrastretta. edult
Codice Meccanografico: CZICB13004 ~ CODICE FISCALE: 82006460792
88040 SERRASTRETTA{CZ)

i contratto integrativo di istitlo & uno strumento di negoziazione tra parte sindacale e parte
pubblica di istituti giuridict e di risorse negoziali finalizzate al miglioramento dell’ offerta
formativa e aila valorizzazione deli’impeanm > deile competenze del personale scolastico. 8
conviene ¢ si concorda sulla necessitd che in sede di contrattazione con spirito unitario le
parti negozianti muovano dalla piena condivisione della vision scolastica che punta a
promuaovere una scuola di qualitd capace di sostenere 1 progetti di vita deghi alunni in forte
sinergia con il territorio e fronteggiando i cambiamenti normativi e le innovazion
teenclogiche e didattiche.

In particolare ta contratiazione muove dall’ analisi delf*or Eamﬂmmmac del funzionigramma
forniti dalla parte pubblica e dalle prioritd strategiche del P.d.M scolastico € di quello
regionale, nonché degli obiettivi formativi stategici det PTOF al fine di garaniire efficienza
alla spesa ed efficacia ai processi organizzativi ¢ didattici che vengono sostenuti dalla
contratiarione.

In p'ni temipo la contrattazione dovid interessare tutto il personale su base volontaria e

assicurare una equa upmmmlc di compiti e di appmmmm di aceesso ai compensi accessori
su base meritocratica, valorizzando soprattuito Pimpegno, I'affidabilita ¢ la competenza, Le
parti convenuie convengono di escludere la distiibuzione a pioggia fra il personale
valorizzando in ogni candidato ad assumere incarichi fe competenze possedute anche nella
progpetiiva del loro potenziamento e dello sviluppo delle competenze tecnico-professionali.

IPOTESI CON ER/‘&’% TO }"*i'ii GRATIVO D }S'E"TU'E{}
La presente ipotesi di contratto si articola in due parii:

PARTE NORMATIVA :
Riguarda tutti gii aspetti normativi definiti in coerenza con le previsiont de L CONTRAT 1{3
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA -
SEZ. SCUOLA aa. 2016-18 fino al 19 gennalo 2024 ¢ aa. 2019721 fino al 31 agosto 2024

PARTE ECONOMICA

Rignarda tutti gli aspetti relativi ai eriteri per la ripartizione, Ualgribuzione ¢ la

~ deternminazione dei compensi in coerenza con gli-import retributivi relativi agii an. 2016- 18
finp al 19 gtnndm 2024 e agli aa. 2019/21 {inoc al 31 agosto 2024

ADDENDUM:

In consideraxione della necessita di procedere all’ approvazione della contrattazione ner dare
certezza cconomica ¢ finanziaria agli incarichi del personale scolastico per il presenie anno
si conviene di perimetrare per il momento Varea delle nuove problematiche impegnandosi a

riconvocarsi per al Ii\"-‘FlLEHL dlli‘li‘il(ﬁ‘dl‘t}ﬁnm le norme ;ﬂdﬂi/!C Eigé.l()lﬂdll? o di nuova istituzione

e in particolare: : o
¢ Organizzazionc ¢ gestione in videe onlumzd delle riunioni di programmazione per
la xc,uul a primatiz ¢ w]icgswh g carattere non deliberativo; ‘ -

;‘}.7'
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s Congedi per le donne vittime di violenza
Al comma 1 si prevede un incremento del congedo retribuito, che porta il perfado massimo
richiedibile da 90 o 120 giorni, mantenendo il trotiamento economico spettante porf o
guello delic maternitt. Cosi la farmulazione “lo Javoratrice inserita nel percorsi di
protezione {....J ha diritto od astenersi daf lavore, per motivi connessi a tali percorsi, per un
periodo massime di congedo di 120 giorni laverativi, de fruire nefl’orco temporole i tre
anni, decorrenti daile data di inizio del percorso di protezione certificato”

= Transizione di genere

Viene riconosciute ai dipendenti che obbiono intrapreso if percorso di transizione i genere
e su richiestn sottoscritto tramite “un accordo di riservatezzo confidenziale”, I'attivazione
deflo carriera “olios”. “lLo carriera alios resterd inscindibifmente wssociota € gestito in
contemporanea elle carriera reale e verrd utilizzate ol poesto del neminativo effettivo
risultante nel fascicolo personale, riguarde, a titolo esemplificativo, il cartellino di
riconoscimento, le credenziali per lo posta elettronica, o targhetia sullo porto d’ufficio,
eventiali tobelfe di turno orari ésposte negli spazi comuni, ‘nonché divise di lovaro
corrispondenti al genere di elezione della persono e lo possibilita di utilizzare spoglictoio e
servizi lgienici neutri rispetto af genere, se present, o corrispondenti all’ identita di genere
del lavoratare”. [comma 1) '

L (,mnumw, cducmm € demouama o -

 tlart. 32 integra, nel titolo, la precedente defmr;:one deﬁ art, 24 del CCNL 2018 f.’ termine ;
aggiunto “democratica” non va jetto come specifica a sé stante, bensi nel forte valore

semantico che lega le purole "educante” o "democrotice”. Lo scuola € lo sede in cui si-
reglizzeno i principi di uguagv’;anza e di pari dignitd sociale come sanciti della Costituzione,
mo & anche if luogo di “ricerco e di esperienza sacmfe cui si forma o cittodinanze e si

~.sviluppa if future del giovoni. In una fuse in cul spessc V'esercizio dells demac*razm viene
inteso come ralfentomento deil’efficienza, r:baq’fre nel CCNL che to scuolo continug od
esercitare una funzione costituzionale basata sull'ampia portecipazione di tutte le sue
componenti, riporta ad ung struttura di comunitd’ in cui lo corresponsabilit di cioscuno,
secondo o propriv funzione, diventa freno ol costante tentativo di concentrare su gochi il
potere decisionale. L'articolo 32 abroge Porticole 24 def CONL 2018

s Congedi dei genitori -

" Ferie, permessi ed assenze de! personale assunto a tempo determinato
» ‘Ul personale dacente educotivo ed ATA ossunto con controtto a tempo determinato per
{'intero anno scofastico (31 agc_;sm} o fino af termine delle cttivite didattiche (30 giugno} {...]

ha diritto, o demanda, o tre giorni di permesso retribuito’ neifanno scolastico, per motivi
personali o familiari, documentati ariche medionte autocertificozione”. '

o Formazione ¢ del per sonale
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“Lo formazione continua costituisce un diritto ed un dovere per il personale scolastico in
guionte funzionale alla piena realizzazione e alfe sviluppo defla propric professionalita.”
{comma 4). Alla luce di questa novitd si dispone che tutto if personale {docente e ATA} che
partecipa alle attivitg di formazione “é considerato in servizio o futti gli effetti.” fconmrmo 5.
Ne consegue per il personale docenie che “la formazione owiene in orario non coincidente
con le ore destinate qlf’gtiivitt di insegnomento .df c ailort. 43 (Attivitd dei docenti)”
{comma 7). L'art. 36 comime 7 che cosi recita: “Per i personole docente, In formazione
awviene in orarie non coincidente con le-ore destinate afl’ottivitd di insegnamento o cui
aff'art. 43 (Artivitd dei docenti). Le ore di formazione ultericri rispetto o quelle df cul gi’art.
44, comma 4 (Attivits funzionaii ofi'insegnomento) sono remunerate con compensi, anche
Forfettari stabiliti in controtiozione integrativa, o corico del fondo per i mighoramento
dell’offerto formativa di coi all’art. 78."

e Attivita d GLO

= [fcomma 3 lett. b} precisa che nelle 40 ore annue per iz partecipazione alle attivita collegiali
dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione sone “inclusi i gruppi di lavoro operativo
per Finclusione” :

sl nuovo orientamento scolastico nella scuola secondaria di | Grado

o  Lavorga dxstama per il personale f%i A { Lavore auk Tavoro. dd u,moie g

Si dispone che nel monte ore annue destmaro per 40h alle attivitd colle gioli flett. a mmma
3 art. 44} e per aftre 40h ai consigli di classe (fett. b commma 3 art. 44) vanno comprese anche

© le attivitd per fa formazione. Ecce i testo delfart. 44 comma 4: “Fermo restonda che fe ore
di cui alfe lettere o) e b del comme 2 fle 40h+40h] sono pricritariamente destinate afle.
attivitd collegiali ivi indicate, le ore non dtilizzate a tol fine sono destinate, ned limiti di cui
alle 161t a) e b)), alle oftivitd oi fcﬂ’rﬁazim‘:e programmate annualmente dol collegio docenti
con il PTOF. ‘ ‘ ' - :

¢ Incarichi specific

e Contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica:
& €1} icriter] general pec gli interventi rivolti alia prevenzrone ed aila sicurezza nei
luoghi di lavore; (art. 30 comima 4 lett. ¢ )
o c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa e per la determinazione dei compensi; {art. 30 comma 4 lett.
¢ o . o .

‘@ 3} criteri per Vattribuzione e la determinazione di compensi actessori, ai sensi
' dell’art. 45, cornma 1, def d.lgs. n.- 185 del 2001 ai personale docente, educative ed
ATA, inclusa la quote delle risorse relative ai parcorsi per le competenze trasversali
ed ortentamento.e di tutte le risorse relative ai progetti nazicnali e comunitari

eventuaimente destinate alla remunerazione del persanale; {art. 30 comma 4 lett.
-} 4} i ocritert generali per la determinazione del compensi finalizzati .aila '
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valorizzazione del personale, ivi compresi guelli riconosciutl al personale dall’are, 1,
comma 249 delfa Legge n. 160 dei 2019; {art. 30 comma 4 letf. ¢)
o 5 criteri per i'uislezzo dei permess; sindacali ai sensi deil’art. 10 del CCNQ. del
4f1272017 e s.m i

o ci0) i personale tenuto ad assicurare 7 servizi essenzighi relativi alla vigilanza agli
ingressi alla scuola e ad ahre attivitd indifferibili colncidenti con Vassembiea
sindacale;: {art. 30 comma 4 lett. ¢) '

"o cl1l)ieriteri di utilizzo delie risorse finanziarie & Ja determinazione della misura dei
cormpenst di cui al decreto del MilM n. 63 del 5 aprile 2023, (art. 30 comma 4 fett.
¢l

< Determinazione dei contingenti di personale in caso di sciopero (art. 36 comma 5}

+  Confronto a livello di istituzione scolastice ed educstiva (art. 30}

o hShicriter generali delle modalita attuative del lavoro agile ¢ del lavoro da remoeto

nonché i criteri di prioritd per accesso agli stessi (art. 30 comma 9 lett. b)

o b6] i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA. {art. 30 comma 5

fett. b) '

e - informazione a fivello di istituzione scolastics ed educativa {art. 30}

L'istituta dell’informazione ¢ stote modificato al fine di renderlo moggiormente esigibile e

piit efficace quale strumento i conoscenza e partecipazione del sindacalo rispetto alle
scelte dell’'amministrazione in materio di organizzazione dellavoro. Le modifiche sono smre
mrrodotte all'art. & "infofmnzmne delia parte comune del CCNL.: '
© -« Linformazione € if pr@suppasz‘o per il corretto esercszfo defle: reiazmm 5mdacah 2

“Perianto ossa € resr: prevenf:vamente ein forma scritto dar’le z:rmmmfstrmrom ai
sogaeftr sindacoli aventi titala...”; fcomma 1}

-t mfommzrone consiste neflo irasmissione “preventiva e puntuale” di dati ed h
elemenii conoscitivi, da parre,‘de!!’a'mmfnistmzr’ar:é, i soggetti sindocali; {comma
- Sono aggetio di informazione “gii atti di organizzazione degli uffici (...} i incluse i

piano triennale dei fobbisogni di personale (...). Linformazione i cui of presente
comma deve essere resa afmenco 5 giorni lavorativi ;ﬁn‘mf} defladozione deghi at#i”;
{comma 5) : :

- Nelie istituzioni scolostiche ed =’c’ucaz‘;ve VFinformaozione & date daol dirigente
scolastico in tempi congrul rispetio offe operczioni propedeutiche alfavvic
defl’'onno scolostico “e comungue non oftre il 10 settembre di clascun anng”,
(comma 7); £’ stoto inserito un nuovo punto nelfe porte specificatamente dedicoto
all’infermazione nelle istituzioni scolastiche: 22 b3) i dati relativi el tilizze delle
risorse del fondo di cui oll’ort, 78 {(Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa)
';JrQCf'sai:do_ per cioscuno delle attivitd _réi'rfbuite, limporto erogato, i numero def

*lavorgtori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile -
‘gsseciare if compenso of nominativo del lovoratore che lo hu percepito. {art, 30
“comma 10 lett. b). Questa disposizione & stote confermate nel nuovo CCNL 20189-
2021 (ot 5 c. 6) ed & stota integrata af fine di rendere pili concreto ed esigibile il -

diritto deflu parte sindacele di conoscere nel deti’e‘zg!e‘o i datirelativi-oll utilizzo delle
risorse def FMOF sep;;u_r garantendo o riservatezzo dei nominativi del personale
o & .
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che occede of solario accessorio. Ne consegue che, seppur in forma anonima, of
sindacati e alle RSU devona essere forniti | dati disoggregati relotivi all'utilizzo delle
risorse del FIMOF indicando elenco delle attivitt retribuite, | relativi importi nonché
# numero dei lovoratori coinveltl, La disposizione consente di contemperare da uno
porte linteresse del sindacato a verificare lo corretta opplicazione dei criteri di
utilizzazione del fondo distituto concordnti in sede di controttazione Integrativa,
doifaitra Fesigenzo delf Amministrozione di gorontire fo tuteln della privacy cosi
come prescritto dol Garante per lo protezione def dati personali. Alle prgonizzazioni
sindacali sono comungle goraniite, ove ne ricorrono T presupposti, le forme di
accesso previste dolle norme in meaterio di frasparenzo fart, 4 ©. 6L
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PARTE PRIMA (NORMATIVA)
CAPO I - SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALIL A LIVELLG DL ISTITUTO

ART. 1 - {)bmmw e Strmnenfi defio umfm{fczmmc'

Il sistema delle relazioni sindacali ¢ lo situmento per costruive relazioni stabili tra

amninisirazioni pubbliche e Asoggptiz smddcah? improntate alla partecipazione attiva ¢

consapevole, alla corretiezza ¢ wasparenza dei comportamenti, al dialoge costrattivo, alla

reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ¢

risoluzione dei conflit.

(biettivi delle relazioni sono:

- contemperare i miglioramento delle (,{mdmmn di lavore dei di pundmi} e mcrementare
Pefficacia e efficienya dei servizi prestati;

- migliorare la qualita delle decisioni assunie;

- sostenere la crescita professionale e aggiornamento del personale, nonché 1 processi di
Innovazione organizzativa

1l sistema delle relarioni sindacal si realizza nelle seguents attivita:
- partecipazione, articolata in informazione e in confironto;
- contrattazionc integrativa, compresa Iinterpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufivire dell’assistenza di -
_esperti di loro fiducia, senza oneri per ¥ Amninistrazione. : S ‘

ART. 2~ Relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica -~ composizione della
deiegztzione tmttanig&:modalité, -

1. Ladel egazmnc trattante si compone di:
: a. parte pubblica rappresentata dal. Dm;:.mtc saoiasmo
h, sopgetti eletti pelie Rappresentanze Sindacall Unifarie;
e, OO0.8S. territoriali, rappresentative e firmatarie del CONL - 2016/2018.

2. Le parti, possono avvalersi, nella contratiazione integrativa, di esperti a cui vengono
riconosciute specifiche competenze in materia, COMEe sUpporio tecnico.
3. 1 dirigente convoeea il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro 1 termini

di cul all’art, 22 comma 7 della Contrattazione collettiva Nazionaie. -

4. la convocazione del iavolo negoziale ha forma scritta ed & recapitata ai soggetti della

delegazione sindacale. con dlmwo cingue giorni di -anticipo. La convocazione deve
riportare ordine del giorno. ' - _

5. Uinformazione sulle materie oggetto di wnuaﬂamom n.ﬂsgm‘{iva va clfettuata con

Pinvio di dati ed clementi conoscitivi prima delia convocazione del tavolo negoziale e

cioé prima del 15 settembre dell’anno di riferimento *

' AR’E', 3. "szter:c aggelto di mfmﬂnumne mnimnm

A. Al senst detlart. 5 ¢ dell’art. 22 del CONL del mmp'u’m istr uxmm @ ricerca “O](- :
2018, sono og sgetto dl 111{01’mazc;onc

G

X
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- tutte fe materie oggelto di contrattazione {art. 5c. 4}

- tutte fe materie oggetio di confronto (art. 5 ¢. 4);

- la proposta di formazione delie classi ¢ degli organici (art. 22 ¢, 9 lett. b1 )
- ieriten di attuazione del progetii nazionali ed europei (arl. 22 ¢. 9 lett. b2).

(ili clementi conoscitivi dell informazione sono trasmessi dal dirigente scolastico ai soggetti
sindacall come previsto "d"m'i 5 del CONL del comparto al quale si rinvia integralmente
B. Ailsensidell’art. 6 o dell™art. 22 del CONL e dell’art. 22, del C()lﬂp(illﬁ istruzione e ricerca

2016-2018, sono oggetto di mm‘mmo le seguenti materie:

- Tarticolazione dell® mazm di lavoro del personale docente, educative ed ATA,
nonché 1 criteri per Pindividuazione del medesimo personale da ufifizzare nelle
attivita retribuite con it Fondo istituto (att 220 Blett by

~ 1 eriteri riguardanti fe assegnazioni alle sedi di servizio all’interne dell’istituzione
scolastica del personale docente, educative ed ATA (art. 22 ¢. 8 letr. b2):

- i eriteri per la fruizione del permessi per aggiormamento (arl. 22 c. § lett. b3);

- promoziosne della legalitd, deila qualitd del lavoro e del benessere organizzative e
individuazione delle misure di prevenzone dello stress lavoro-correiato e di
fenomeni di burn-out {art. 22 ¢. § lett, b4

M{"i 4 - ( gnty af\:.vmnc mtwt ativa a ] weila i mwoi& istituzione swiast;ca - G E. 22
comma 4 lett. €}

' f\i?n c,om;‘manunc mtwmt vaa ii\fcﬂo di singola isi:imzione scolastica sono demandate le Y
seguenit materie: iy
= ¢} attuazione della normativa in materia di sicurezza hei fnoghi di favoro; 1
- e.2) eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto; ‘{1 N
- ¢.3) critert per Pattribuzione dei compensi accessori, ai sensi delt’arl. 43, comma 1 gV
del d.igs n. 165/2001 al personale docente, educative ed ATA. inclusa ta quota delle )
risorse velative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetd ./
nazionali € comunitari, eventuaimente destinate alia remuncrazione del personale: f,f '
- ¢4} i ocrileri generali per la determinazione dei compensi finabzzatt  alia 7
valorizzazione del personale, ivi compresi qucﬂi riconosciuti al personale docente ai - Z
sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015; :?\f
#

- c.3)eriterie modalita di applicazione dei dinttti sindacali, nonché determinazione ded
contingenti di personale previsti dailaccordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;

- c.6) eriteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di Comwuuc una maggiore corciliazione tra vita
iavorativa ¢ vita familiare; :

< .7y eriteri generali per ripartizione Jd]u risorse per la immzumm del pusomlu nel
rispetto . degli obiettivi ¢ delle finalitd definiti a livello nazienale con il Piano .
Nazionale di formazione dei docenti: . - ot

- ©.8) criteri generali per Uutitizzo di sumentazioni teenologiche di lavoro in orario \{
diverso da (]UL] o di servizio, al fine di.una maggiore coneiliazione ra v rtzl hnomu\ o

¢ vita familiare (diritto alia disconnessione); - '

- 9) riflesst sulla qualitd del lavoro ¢ sulla ]nuiu*,mna ita delle innovasioni

leenologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢
a suppo:m fiei! 'uimtd sw]asma ; ' :

o
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Nel caso in cui le parti trattanti non raggiungano accordo sui punti:

- ¢l (Sicarezza), c.3 (Diritti sindacali), ¢.6 (Flessibilitd oraria), ¢.7 (Formazione
pxoﬁ:mond e), c.8 (Strumentazione tecnologica), ¢.9 (Qualita del lavoro), decorsi 30
giomi evenlualmente prorogabili ad alui 30, le parti viasswnono ic rispettive
prerogative,  pur  proseguendo  la  dovercse  interlocuzione finalizzata  al
rageiungimento di idoneo accordo tra fe parti:

- ¢.2 {Fondo d’istituto), ¢.3 (Compensi accessori) e e.d (Valorizzazione professionalita
docenti), si assumono le prerogative in via provvisoria e s1 proseguons le trattative
che devone concludersi entro 45 giomi evenfualmente prorogabili per altri 45, pur -
proseguendo la doverosa interlocuzione finalizzata al raggiungimento di idoneo
accordo tra {e parti.

ART. & - Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure della contratiazione

1. H presente contratto
- Ha va!idit& sino alla stipula del successivo producende gl effetti glurnidict ed
- economici in esso previsti dalla precedente sequenza contrattuale.
- E’ valido nella sua Prima Parte (Parte normativa) per I'intero tmnmo (20’»’1-?4}
salvo fa libera determinazione delle parti trattanti  di - richiederne, anche
‘informalmente, la messa in coniratiazione,
- _Prevede che la sua Seconda Parte (Parte economica), refaiiva alla ripartizione delle
risorse, sia oggetio di contrattazione annuale, sa!vc) diverse dt,iu mmaxmm delle pai i
o lrattantd e s . -
2. 1l contratto integrativo puo essere dxbdnila da una ddit pam ciw 1o hanno sottosumd
entro la ddta del 31 leglio dell’anno d riferimento. La contratiazione integrativa, in
questo caso, ¢ avviata entro il successivo mese di seftembie. .
L iportesi di Ci‘mildﬂﬂ integrativo ¢ inviata entro 10 giorni dalla soliasommm ai Revisort
~ derconti. . o
4, Lipotesi di contratio mtuvmm o diventa definitiva {iopo il parere i&.\ mweic dwh slew
o comungue trascorsi 135 giorni senza vilievi. ,
5. 1 contratto integrativo d'stitute, divenuto definitivo,
- Ewrasmesso al Dipariimento delia funzione pubblica ¢ alla Ragioneria gencrale dello
Stato, che ne accerano congiuntamenie, entyo trenta giornt dalia data di ricevimenio,
la compatibilith economico-finanziaria entro 1 10 giorni successi al parere favorevole
dei Revisori dei conti o comunque al texmine del periodo previsto per fa formulazione
di tale parere senza rilievi, corredato da un’apposita refazione teenico-finanziaria a
cura del Direttore SGA ¢ da una relazione illustrativa a cura del Dirigente scolastico
con eventuale certificarione degli organi di contrallo.. :
- B trasmesso entro S giorni ~dalla sattdsm‘ixioﬁc definitiva, per via tciema‘iica;”
alP ARAN ¢ al CNEL. , - - ' :
6. 1 Coniratto micg ativo d’Istituto, dopo ia inmd sard pubhhcalo sul sjto della sumia in
apposita sexzione “Albo sindacate’ '

(W)

ART. 6 - Interpretavione autentica
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fomatari, si inconfrano per definire consensualmente i significato della clausola

CONMTroversy;

La procedura dovra cancludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro;

l.a richiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintelica descrizione dei
Catt e degll elementi di divitto sui quali si basa e deve far riferimento .a plc}bi\,ml

mterpretativi ed applicativi di rilevanza generale;

L accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall*inizio della vigenza del

contratto integrativo, tranne 1 casi in cul palesemente s riconosca lil’np(}S‘%Ehti @

deil” mpfu_a?mne ex tume della clausola stessa;

Dj ulteriore accordo sard data informazione al personale con pubblicazione sulla sezione

deil*atbo sindacale istittita sul sito delia scuola :

ART; 7 - Verifica dell attuazione del’accordo

La verifica dello state di attuazione del presente contratto si svolgerd al termine di ogni
anno scolastico e € COmugue prima dell’inizio delle lezioni del successivo,

Netla bacheca sindacale dell’Istituzione scolastica la RSU ¢ le OQ.SS. hanno diritto di
affiggere materiale di mteresse sindscale ¢ del lavoro, nel rispetio della nonmativa
vigente in matoria di pubblicazione di atti e di titela delle persone, senza pzcvnntn a
~autorizzazione del Dirigente scolastico; : : ‘
Il Dirigente smiastlw assicura la Et;n‘i;}f.,%ll\fﬁ aﬁmsmm heglia ppoqzil 5;}:1/1 del malu‘zdl
sindacale inviato per posta elettronica, via fax o per posta ordinaria ¢ consegna tutte le
comunicazioni, inviate dalle QO.S8, provinciali al rappresentanti sindzacali di Istituto.

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALL

ART. 8 - Attivith sindacale

La }\.‘wU : rappresentanti detie 0088, !c}ppl‘Lstl}mii ve dispongono di un proprio Albo
sindacale, situato in (utll i plessi dell stituto di Serrastretta di cui sono rmpomahﬂ Opni
documento aflisso ali'Albo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato

isd

g
da chi lo affigge, che ne assume cost laresponsabitita legale. o : S (/,f
La RSU e 1 terminali associativi delle O0.SS. .applcawiéh\* possom} uuh//au, a o, S

: N
richiesta per la propria attivita sindacale, il locale Sala Consigho o altro spazie idoneo -
situato, nella sede centrale o allra sede concordata Concordano con i1 Dirigente Je S5
modalita per la gestione, il controlio e la pulizia del focale. L
I Dirigenic trasmette alla RS e al teriminali associativi delle OO .88, mp resentative le
notizic di natura sindacale provenienti dall'esterno ad essi indirizzate. Nessuna b

iy s N . \ b i
responsabiiitd pud cssere z\dddnlala al dirigenite In caso di non recapito dovuto al s
matfiunzionamento della casella dc! destinatario. - _ /?\fﬁ«
o ' : (1
il
LAY
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ART. 9 - Permessi sindaeali per Pesercizio del mandato di RSU

{} dirigente provvede ad inizio di anno scolastico a comunicare alla RSU il monte ore di
permessi sindacali retribuiti, calcolato in misura parl a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

La RSU con accorde al suo inferno, gestird i permessi in modo autonomo, dando
" comunicazione al dirigente scolastico della data e delia durata in cui il singolo componente
intende fraimme con un preavviso di almeno due giomi.

ART. 10 - Criteri ¢ modalita di applicazione dei diritii sindacali, nonché determinazione
dei contingenti di personale previsti dall'accorde sull'attuazione della legge n. 146/1990

A, Bacheca sindacale
I. Il Dingente Scolastico assicura 1a p;eda&poszzmm per ogni plesso dellistituzione

scolastica di una bacheca riservata all'esposizione di mateniale incrente Pattivita della

RS, in collocazione idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente:

nella sede centrale in sala insegnanti e/o nell atrio di ciascun plesso dell istituto;

f.a RSU ha dintto di affiggere, nelie suddette bacheche, materiale di interesse sindacale .

e del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa ¢ senza preventiva avtorizzazione del

Dirigente scolastico. Anche la smmuzmm, ed Lixmmamonc del materiale esposio & di

- esclusivacompetenza della RSU. - :

4. ‘Ogni documento aflfisso atla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente fi mmio'

" dalla persond che lo gffigge, ai fini deli assunzions della mspmasaiﬂhw fegale: = - '

I Dirigente Scolastico assicura lat Cmpesh\’a h"’i‘iiﬂl‘i‘dORC alla RSU del materiale a i(}m

indirizzato ed inviato per posta, per e- -mail, ecc. - o

6. Stampaii ¢ documenti da esporre nelle baahu‘ha pmsono essere inviati anche
direttamente dalle OO .88S. di livello pi(},\»mgmlc e/o regionale o/ nazionzle e affissi alla

pc.uilr,a hcmhu.d sindacale e B ' o

w1

Loy

B Parfecrpzr e g z!ff' assemblee mz(facah d ’fﬁ:‘zms‘a ¢ ?e:’m‘am(th
I personale scolastico ha diritto a parte Cipat It, Assemblee Sindacali indette dalla R‘%L
dalle QOSS Territoriali, :

1. 1l diritto alla partecipazione ad a%amblm sindacall, durante f’mduo di hwow &
disciplinato datl’articolo 23 det CONL del compdrimxtmmom e ricerca 2016-2018,
c:ui s1 rinvia infegralmente.

2. Larichiesta dei locali per I'assemblea da parte di uno o pitt soggetti sindacali (RSU
e OO.58. vappresentative) dmc essere mo!uata al dirigenie con almeno sei giomi di

anticipo. 7 :

Ricevuta la richiesta, i dirigcntc, veriticata la éispmnibi]iié di idonei spazi SCQIas!i-ci.,

tempestivamente pubblica "avviso ed informa il personale con circolare interna. 1

personale ¢ tenuto a comunicare Tadesione entro 1 terminl  indicau

dall’amministrazione ¢ comungue con almeno tre giomi di anticipe, in modo da poter

avvisare le famiglie in caso di interruzione delle leziont. .

4. La mancaia comunicazione implica, per' il dipendente, la rinuncia a pariecipare e

I"obbligo di rispeitare 1} normale orario di favoro. ' C
Se IPassemblea & per tutto il personale (docente-e non docente) ele Tezioni sono state
;sespcsc per ium, e lesxa/summ sard_parantita la presenza di n. 1 (uné) unita.d

;3-\-%—%{/
TS

<

-
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personale ausiliario nella sede dovc sono ubicati ghi Uffici e di n. 1 {una) unitd di
personale assisiente amministraiivo

H Dirigente scolastico, per le aasambltc in cut & comvolto anche i personale docente
e nel impossibilitd di altivare idonee sostituzioni sospende le atiivita didatiiche delle
sole classi {o sezioni di scucla materna) 1 cul docenti abbiano dichiarato di
partecipare all’assemblea, dandone comunicazione preventiva alle famiglie;

i personale che partecipa alf’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza
prevista nelia classe o nel settore di competenza entro Pora di termine dell”assemblea
la cui durata deve necessariamente inciudere anche il tempo di viaggio di andata e
rientro.

Il personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la
giornala in questions con possibilita di ri-articolazione dell’orario.

Lindividuazione del contingente minimo sard effettuata con i seguent criteri:

e Disponibilita volontaria;

s Individuazione da parte del Dsga secondo it criterio della rotazione annuale.

. Partecipazione del personale scolastico a scioperi indefti dalle 00,88,

St conviene che in caso di sciopero del personale ATA, i servizio deve esserc garantito
esclusivamente alla presenza delle pm’ticoiari e specifiche situaziont sotto elencate:

).
b)

¢)

Svolgimento di esame finale e/o scrutini fimali: n. 1 Assistente Amministrativo (per

lo svolgimento degli atti d°esame di serutinie), e n .1 Collaboratore Scolastico (per
la vigilanza ¢ il centratino): presso: ciascuna della delie sedi scolastiche interessate;

La pxulhnmmonc degli atti per 1} tratfamenio economico del per xmmlc aup_]_alenze;
temiporaneo: 11 Divettore deil Servizi Generall ed Amministrativi, n. 1 Assistente

: Amnmlmmum e a1 Collaboratore scolastico: negh Ulfici centrali;

Periodo di ordinaria attiviia didattica: un coliaboratore scolastico in ciascuna delle

Ccinque sedi con Uincarico di apertura ¢ chiusura dell’edificio, vigilanza della

portineria ¢ assistenza al telefono; un collaboratore scolastico od un assistente
amministrativo negli Uffici centrali per assicurare Ja comunicazione - '

Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non polrd essere
impedita 'adesione totale alio sciopero dei dipendenti, in quanto nessun atto awtoritario potra
essere assunto dal Dirigente scolastice nei confronti dei medesimi senza un apposizo accordo
con fa R.S.UL o con le Organizzaziont Sipdacali provinciali ¢fo regionall firmatarie del
CONL Scuola. :
In merito viene adottato un accordo tra fe parti e con valore pluriennale i} Protocollo di intesa
tra le parti trattanti in merito alla garanzia dei servizi puhbizm essenziali, con riferimento
all’Accorde nazionale sulle porme di paranzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento ¢ di conciliazione in caso di seiopero nel Comparto Isiruzione
¢ Ricerca, solioscritte dall’ ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CIS1L FSUR,
UIL SCUGLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in ‘data 2 dicembre

2020

Prima della stipula del Contratto Integrative d istituio, la RSL; pud indire una consultazione
referendaria o assembleare tra-tutli 1 dipendenti della istituzione scolastica, La parte trattante
~ pubblica facilita in ogni modo Pattivitd sindacale in oggetio e la partecipaziond di tatio il
personale scolastico e si impegna a convocare la riunione con Ja RSU per la fIrma ddmnna
sull“ipotest di contratto solo dopo tale mnsuim/ jone.
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Le modalita per Ueffetiuazione della consultazione referendaria o assembileare, che non
devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono deflinite d laila RSUL La scuola
fornisce, ove richiesto, il supporto materiale ed organizzativo per la consultazione
referendaria. ’ '

, CAPO Y
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART. 11 - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei Inoghi di lavore
{art. 22 c.d letiera .1}

gy 1ppreammme d{:i !m’ammn per Ia sicurezza (RLS)

~ 1l RLS @ designato dalla RSU al suo interno o tra i} personale dell'istituto che 5i5
dxspc}mblk ¢ possieda ie necessarie competenze,

- Al RLS & garantito il diritto all’informazione, anche solo orale salvo diversa richiesta
dello stesso, per quanto rignarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di preve NZIONE ¢
i pxmwmnc detlistitunio.

- AITRLS viene assicurato il diritto alla formazione atraverso I oppm tunita di frequentare
un corso di aggiormnamento speeifico.

- I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
’ cnn‘mcwu di lavoro e presentare psservazioni ¢ proposie in merito, - ,

e RLS gode dei divittd sindacali ¢ dc%la facolta di usufruire dei permessi- minbum.
secondo quanto siai}ﬂno nel CONL al'art. 73 e daile norme succéssive, af quali si

~ rimanda.

- E fatlo obbligo &l i\I S dx pai tecipare alle riunion previste.

Z. Res;}(}nmblic del Sistema di Prevenzione ¢ P;'otenmw (R%i’i’)

- JI RSPP & designato dal Dirigente Gra il persenale docente a condizione che assicuri
le necessarie competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione
ovvere all’esterno, in caso non vi sia lale poswb;lna o non sussisia il requisito del
rapporto di fiducia professionale.

- U RSPP - non essendo stato possibile reperirlo ira t} 3usmmiu nerno per mancanza
dei richiesti titoli professionali e di formazione - ¢ stato nominato attingendo ad un
fstitwto polo per la sicurezza, :

”a’ Le figure sms:bli
Per ogni plesso scolastico sono individuate le scsuum figure:
- Addeiti al primo soccorso; '

- - Addetti al primo intervento sulla flamma. :
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle ()mpmumf, necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso. .
Alle figure di plesso competono tulie le funzion pw\me dal norme di sieurezza, che
esercitano sotio i coordinamento del RSPP, : ‘ ‘

‘ ) . ' ] . ‘ ! ‘m&_‘f}f\ y . (',f"-k.
4. Pa'tf‘xmsh | | S T “}fﬁ“j/w‘{/;{ s |




ISTITUTO COMPREMSIVO _
SCUGLE DELLINFARZIA, PRIMARIA E SECONDARIA PRINMIO GRADO Serrastretie-Decollatura
Via ftalla - Tel, 096881006 - E-mail czic813004@istruzione it — 5ito web: www. icserrastretta. eduit
Codice Meccanografico: CZIC833004 — CODICE FISCALE: 82006460792
88040 SERRASTRETTA (CZ}

Durante e ativitd scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di Taboratorio ¢ la
palestra, ind il:zt‘:nden‘iemenm dal fatio che dette attrezzature vengano utitizzate net laboratori,
nella palestra o in altri ambienti, if docente ha tutle le responsabilita che gli derivano dalla
funzione di preposto con il compito di vigilare ¢ controllare. :

1 responsabili di sede in qualith di preposti vigilano sui vischi e pericoli intervenendo

tempestivamente per sidurne gli effetti ¢ informare i Dirtgente scolastico in qualita di datore

di favoro ed eventualmente it RLS.

I'docenti incaricati det controih antincendio quotidiani, setiimanall registrano gli esiti del
pr opri controlll sut Registri glomaliert, settimanali comunicando tempestivamente per
iscritto al Dirigenie scolastico ed eventuabmente al SPP la comparsa di eventuali pericoli ¢
livello di rischio, mettendo in atio, in collaborazione con i Responsabile di sede (se diverso
dal’incaricate) ognl miswa lendente anche solo nelf’immediato al contenimenio del
pericelo e riduzione del rischio.

I personale tutto ha 'obbligo di collaborare segnalando al RSPP ¢ al RLS eventuali
situazioni di potenziale pericolo per Pincolumitd dei lavoratori e di quanti popolano gli
edifict scolastici. 1l personale, docente ed ATA, in caso di wrgenza o in sttuazioni ritenute di
potenziale pericolo per e qualt non ¢f siano disposizioni precise, ha obblige di adottare,
nelle more della segnalazione seritfa &l DS, wtti gli accorgimenti volt a tutelare la salute e
I"incolumita degli alunni e deghi operatori scolast ici {es. luoghi esterni acerdentati, scivolosi,
spigoli, arredi barcollant, ecc.). :

1l personale & tenuto a frequentare le attivitd formative fer mrt*hcnan. le competenze per Ia
gestione della sicurezza e salute sul posto di lavoro & in particolare ha Fobbligo di;

- ,~-8volgere in medality online i} corso a validita. perenne di cui all’Accordo Stato-

Regioni di 12 ore se non gid in possesso del corrispondente aitestato;
- Frequentare 1 corsi sul benesserc a scuola con particolare riferimento al lema
delt’abuso © chpmcimm da atcool; : : ‘
- Aggiornare [a propria {ormazione periedicamente nc:l setiore dCl ’nmo saccor S0,

o é\ntmumtho.Lwawaz;one o . : :

Le attivitd formative nell area della sicurezza B”ﬂii‘c anne a far parte ded Piani annuali per le
attivita del personale docente ¢ ATA. Ove possibile-le attivita formalive per il personale
ATA si svolgeranno in servizio, diversamente il personale ATA potra iL(‘Ule“dlC le ore di

iomicmon(, priorifariamente n periedt di sospensione dell’attivita didattica o in occasione

det prefestivi definiti dal Consiglio di istituto. ‘ '

I personate docente parteciperd alle attivita formative in orario extrascolastico entro i Hmili

delle ore di formazione deliberati dagli organi collegiali preferibitmente entro le 40 previste

contrattualmente per gli organi collegiali. In caso di incapienza in questultime al docente

sard riconosciuto il diritto al reeupero defle ore in caso di assenza delle propric classi a

qualungue-titolo {compresa la loro partecipazione a eventi atl'interne della scuola i cul non

risull a discrezione del DS una particolate necessita di sorveglianza diretta. detlo stesso
docente). In nessun caso pud essere p]cvmm il recupero in costanza di attiviid didattica.

5. Diviets di fumo e cénsum o di aleool , ‘
A porma delle vigenti dmpmmnm chi fegge, & assolutamente vietato a chivnque di:
- . Pumare all’interno det focah della scuola, nonché del le pertinenze della stessa come

cortili, campi di gioco all’aperte, cee. 11 DS, ¢ tutto 1] personale del*Istituto hanno

il dovere di fare H\})LIMIQ tale norma a tutela defla salute deglhi alunni ¢ del personale

medesimo. _
- Assumere sostanze alcooliche di qua}mqgte tipo durante e attivita scotastiche
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L orario dei personale ATA, nell’ambito delle ore settimanali previste dal Contratio
Nazionale, sard articolato in orario antimeridiano ¢ pomeridiano in modo da garantire il
mgﬁmﬁarn svolgimento del servizio; :

Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra fa vita lavorativa ¢ quella familiare det
personale che ne fard espressa richiesta, in coerenza con le preminenti esigenze di servizio,
potranno essere individuate fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in uscita, per
Fintero anno scolastico o per periodi dell’anne scolastico, con 1 seguenti criterh:

Per il personale Ausiliario: .

- Rimodulazione dell’orario di entzata del personale ausiliario per singolo plesso anche
successivo all’inizio delle lezioni giornaliere nel rapporto non superiore ad 1/3 del
personale effettivamente assegnato al singolo plesso {(ad es. sv n 3 anitd di
personale in servizio nefla sede, la flessibilita puo essere consentita an. 1), ¢ié al
fine di garantire comungue il regolare svolgimento del servizia e delic lezioni:

- Rimodulazione deli’oraric di uscita del personate ausiliario per singolo plesso non
prima che siano terminate e lezioni giornaliere a condizione che il mattine seguente
IPingresso sia in orario congruo con [espletamento del servizio di pulizia non
effettuato H gloro precedente. .- :

Per ii personaie Assistente j%mmlﬂlbfi‘aiwo.
- Flessibilith in ingresso ed in uscita comungue non oltre n. 1 ora dall’inizio delle
- attivii maitutine o n. 1 ora dal 'tuminc delle stesse. Dovra sempie essere garantito
Tovario di lavoro settimanale o con, D}olung:mwnto deil’ararip di uscila in caso di
ingresso posticipato o con recuperi programmati neliarco della settimana in caso di
uscite alluclp"ztc it beneficio - potm essere concesso conptemporancamente nel

FApRPOTTo non. supel;mc a /3.

"ART. 13 - Criteri generali per ripartizione delle riserse per Ia formazione del
personale nel rispetto degli obiéttivi ¢ delle finalith definitd a livello nazionale con il
Piano Nazionale di for nmnmm dei docenti; (art. 22 c.d lett .T)

Le risorse, eventualmente disponibili!, 'cic?;(inute alla formazione del personale, saranno
programmate nel rispetto degli obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti ¢ sula base delle esigenze di formazione del
personale docente ed ATA, Le attivith di io; mazione, ;Jmmf icate in coerenza con il PTOF,
" saranno ripartite nella seguente mistra: -
~  90% della dispounibiiita per il personale dm*mu:

-~ 0% per il pusomk ATA,

La formazione }}if.\flkid dal T.U. n. 8172008 assume carattere di p;mma La vipartizione deile
eventuali somme disponibili, pertanto, nefla percentuale indicata al comma 1 de fel presente
articolo, sara ef Ic,uuam duz atta la p:c\m{mc delle somme necessarie alle attivita del presente

COﬂl]"ﬂU

" nf}imu lc SOmINE S¢ disponibili net Propramma Annuale dell’ istitta, .xfic&o che i ,\filmxl rgrall eroga ph slouna
somua alle xmumk, seuole ma mlo ui- npai 1.1 di ambno S A 4P '

2 . R
) C:ﬁ” 7/2 S \i,” A I
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ART. 14 - Criteri generali per Putilizzo di strumentaziond teenologiche di lavore in
aravio diverso da quello di sevvizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
faverativa e vita Lumfnn (diritio alla disconnessione) - (Art. 22, c. 4, lett. ¢.8);

Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale scolastico {docents, ATA,
DSGA e DS} si stabiliscono le seguenti condizioni: :

- Le comunicazioni di servizio, tramile email, registro eletironico, chiamata telefonica,
vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo, fino alle ore 16.30, e di
apertura degli uffici di segreteria che per due giomi settimanali va dalle 7.30 dlic
17.00;

-1l sabato le medesime comunicazioni saranno effettuate entro le ore 14.00.

I fatta salva la possibilita per P Amministrazione di inviare o ricevere comunicazion, framite
gualunque supporte, oitre gli oran indicats in caso di urgenza indifferibile.

Attivazione DID - DAD ‘
Nel caso in cui le autoritd competenti, al fine di contenere il rischio di contagio, dispongono
Pattivazione della DI, vengono concordate le seguenti le seguenti misure:

- Le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranno cschlsu-ﬂmeme {raumnite
registro eletironico, via email, via Sito con un presvvise di almeno 2 glomi, salvo
Ureenze; ‘ ) '

- Larjunione degli organi collegiali, secondo il piano delle attivita gia deliberato, potra,

essere convoeata hon oltre le ore 17, 30 (ma di inizio i tutte le numom & 5wuin) dei

giorni dal Junedi gl venerdi salvo casi di comiproy ata urgenza; :

~ 1l personale ATA impiegato in modalita agile rispetta il proprio orario di servizio,
come px‘evis.i‘.o,dall’am-zuale piano delle attivita de persozlalﬁ ATA.

Si prende atto che le modalitd organizzative della DAD sono state proposte dal Collegio
~docenti ¢ deliberate dal Consig I:o divistitute (Plano scolastivo per ta DI '

ART. 15 - Riflessi sulla qualitd del lavors ¢ sulla professionalith defle innovazioni
teenplogiche o dei processi di informatizzazione incventi af servizi amministrativi e a
supporto dellatfivith scolastica, (Art. 22, o4, fetf. .9}

Al fine di garantire la gualitd del favoro, clevare la professionalitd del personale

‘az*nminislmtiv& attraverso i ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei ’"”\‘,_\;f s
processi, in fase di prima applicazione, si procedera coine di seguito: =7
- Adtivazione di processi di empowerment con i diretio coinvolgimento del personale xﬁ;ﬁj%
docente ed ATA perché contribuisea alla mighiore definizione/pianificazione degli b
inferventi di formazione efo addestramento all’ uso delle tecnologie esistenti; 4-5

- Pianificazione di spesa per I° ammgdunamcmo delle weenologie affinché rispondano
Calle esigenze di informatizzazione del processi per la amnphhmzmnu la
dematerializzazione ¢ la riduzione dei tcmp} pcr smmia azione/atlivitd :

Are 16 Criteri per Uassegnazione del pci‘sn_nﬁfe scolastico ai plessi (ATA e docenti)

Le parti wnvuwone sulla cony slessiva pmudma {H}dh//‘lld ad as 558 gnaw il pert Soimic
dountu AlA neile classi, nei ;JJCSE:.I e nej dxlfucnu comuni. i,L pcut l zamano szil artt, 3
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e 13 del CCNI concernente la mobilita del personale docente, educativo ed ATA, per gli amni
relativi al triennio 2022-23, 2223.24, 2024-25 det 18/05/2022. In particolare si richiama il
comma 5 dell’art. 3 - Mobilita werritoriale: “/n applicazions dell art 1 comma 5 dellu legge
HI7/15 che prevede “pér D'intera istituzione scolastica, o istinio comprensivo, [ ...}
Porganico dell avionomia, funzionale alle esigenze didatiiche, organizzative e progeituali
delle istituzioni seolastiche come emersenti dal plano iriennale dell offerta formativa ™. per
gli anni scolastici relarivi af triennio 2022/23, 2023724, 2024725, ferme restando le
prerogutive dei Dirigenti scolasticl v degli organi collegiali relative all assegnazione dei

docenti alle classt e alle artivita, i posti di un’ autonomia scolastica sitwati in sedi ubicate in-

comuni diversi ri ispetto o guello sede di organico sono assegnaii, nel limite delfe

dispanibilitd destinate ai movimenti, salvaguardando la contimiia didattica ¢ il eriterio di

maggiore punteggio nella graduatoria di istituto, secondo le modaliter e i eriteri definiti dalla
contratiazione di istindo. Lo contratiazione dovré cancludersi in tempt utili per il regolare
avvio deil ‘ammo scolastice di riferimento. Seno comungue salvaguardate le precedenze di
cul al successive arficolo 137,
Nello specifico si prende atto che
~ Il ériterio della continuita didattica e il criterio di maggior punieggio nella
graduatoria di istituto costituiscono un diritto .incomprimibile per if personale
dacente in servizio in uno o pill plessi/comune dell’ Istituto scolastico;
~ La definizione dei criteri generali per "assegnazione dei docenti alle classi & di
competenza esclusiva del Consigho di istituto ai sensi dell"art. 10, ¢. 4 del Dgs.
297/94; la formulazione di proposte d didattiche perrl’a&;ﬁea;nayi(me del docenti alle
classi, nell “ambito dei criteri generali gid‘adotiati dal Cld1 & di competenza esclusiva
del Cotlegio docenti ai sensi dellart. 7 del D.Igs. 207/94; il dirigente scolastico valuta
ogni singola situazione in relazione a posizioni individuali ¢ ;pmiunim didattico-
educative nell’ mu.rcssc degli ahmm. fa nota MIUR 690072011 propone i criteri ¢
pr OLt’.dLH’L ViTtuose pe; I"assegnazione ael per a;omic. dousma della ;mm’u iz e ATA ai

pics%ﬁcm}mm

- Cc‘sstzitmce wateria di confromto tra pal e puhbhm ag;prcsént&nii sindacali Ia sola

materia dell’ . ‘

‘o Assegnazione dei docenti ai plessifcomuni di una istituzione scolastica in

caso di richiesta volontaria di trasferimento interno per altro plesso/comune

o di perdita di orefposti (senza esuberi a fivello di istituto) in un
plesso/comune

o -Assegnazione dei docenti neo-drrivati a qualungue tiiolo ai plessi e at conmuni

¢ del personale titolare nelb istituto che rientra in servizio dopo un’assenza di

- almeno un.anno per agcgmﬁqionc. .

o

A)Y Personaie ATA ~ Criteri pcr} assegnazione del per sonale ai pic ssi e ai comuni
1. Continuita nel ple slesso del collabor atore scolastico tn base alla posizione oceupata

o
in graduatoria. . A { /
. 2. In caso di esubero nel plesso (ma non nell’istituto) viene valutata la continuita ™ ¥ 5

nel piesse e in subording la posizione in graduatoria. In caso di esubero i
~collaboratore scolastico ha diritto alle precedenza nel plmso pill vicine delle
stesso comune € in subordine al plesso pitt vicino di comune fu s utcncmg
. allIstituzione seolastica, . salvo una valutazione dgg@tlivm e aila

P

’:r"
- 5
19
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comprovata efficienza lavorativa degli stessi da parte del Dirigenie scolastico
sulla base di wna relazione del DSGA);

3. Distribuzione del personate ATA titolare della posizione di cui ali’Ast. 7, anche
in deroga alla continuiid, per assicurare assistenza o favore di alunni con
handicap in base alla continwitd nel plesso e in subording alla posizione in
graduatoria; ]

4. Distribuzione del personale ATA titolare delle precedenze previste dalPart, 13
del CCNI 2022-25 con diritto alla fruizione di permessi giornalier] specifici, in
deroga alla continuitd nel plesse e in subordine alla posizione in graduatoria per
assicurare 1 servizi di base in caso di fruizione contestuale del beneficio del tre
giorni mensiii di permesso; ' ‘

5. Lamministrazione, ove lo ritenga utile e prima dell’inizio delle lezioni, procede
allo sviluppo di un procedimento amminisirativo con Avviso al personale ATA
per comunicare eveniuali disponibifita di posti vacanii.

B) Personale Docente — riteri per P mwmm jone  del personale docente  al

plessifeomuni in ordine di applicabilita

6.

B personale docente che fruisce delle precedenze di cui all’art. 13 del CONI
2022-25, gid in_servizio nell’istituto nel precedente a.s., ha diritto ad essére

. asscwum s }30‘31(’5 vacanie presenie nel COlTiUﬂL vieiniore alla résidenza con

9.

10

uchmshs diretia al capo di istituto; S .

II personale docente in possesso della Ictmg 104792 anmsaic) neltistitute
scolastico, ¢ coliocato in coda alla gradualoria o escluso dalia stessa in base alle
disposiziont del CCNI corrente ¢ sard assegnato a} nel primo case solo su posti
vacanti possibiimente nel comune viciniore alla sua residenza, b) nel secondn
caso con diritte di precedénza anche su posti oceupati da altri docenti;

B garantita mduwllfzmuntc la contmuifa di piesso per tutti 1 docenti in sar\ 210 in

ogni singolo plesso/comune. :

1 docenti dell’ultime anno di corso nelle scuole primarie o di 11 grade hanno
diritto alla continuita didattica nel plesso con 17 assegnazione su ore/posti rimasti,
a qualunque titolo, liberi ad inizio d"anno in base alla posizione nella graduatoria
di istituto (se vi sono pifl esubert a livello delio stesso plesso). A tal fine
concorrona in base al successivo punto 0.

Nel caso in cuj venganoe meno cattedre e posti, deve essere assicuraia la continuity
didaitica nelle classt in cui ogni docente presta servizio indipendentemente dalla

postzione in graduatoria. Mentre il diritto di assegnazione su ore, posti e cattedre

11.

risultanti Hberi deve essere uumosuuto i base all’ordine della posizione in
graduatoria

Nel easo in cui i critesio della continiita nei plesso generi una molleplicita di
posti/eattedre a scavaico tra comuni rendendo con cio, oltremodo complessa la
gestione dell’orario e quindi della didautica (considerate le notevoli distanze tra

plessi/comuni), applicazione del criterio deila continuitd didatiica & derogato
- dalta posizione oceupata in graduatoria con preservazione quamo pit pms;m

della continuitd nelle classi term inali di c,u; 4& Pumo 3.
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12. 1 docenti perdenti ore/posto/catiedra in un plesso/comune, senza risultare in
esubero a Hvello di istituto, conservano il diriito di precedenza al rieniro (ore o
posta) in base alla posizione in graduatoria fino a 7 anni.

) Personale docente neo-arrivato o in  assegnaziome provvisoria:  criteri
assegnazione ai plessi/comuni in ordine di applicabiiita

13. 1 docensi rientrati nell’lstituto a seguito di assegnazione provvisoria in altro
istituto saranno collocati solo al termine del collocamento degli insegnanti di
ruclo gia in servizio nel precedente anno scolastico, assicurando, in caso di
disponibilita, la sede di precedenic assegnazione.

14.1 docenti neo-assunti, nel rispetto dei criteri del Consiglio di Istito o del
Collegic docenti. saranno assegnafi sul posti/cattedre/ore disponibili dopo
I’assegnazione dei docenti £id in servizio o rientrati da assegnazione. Sono
assegnati al plessi/comuni in base al collogquio iniziale con il dirigente scolastico
e la scheda di antodichiarazione del titoli e delle competenze al fine di favorire
ta migliore ed equilibrata offerta formativa in tutti i plessi.

15. 1 docenti supplenti annuali o fino al termine delle lezionl saranno assegnati ai
plessi/comuni in base al colioquio iniziale con il dirigente scofastico e la scheda
di autodichiarazione dei titoli e delle competenze al fine di favori ire la mzﬂhar{,
ed equilibrata oﬂu‘id im mativa in tutti i pksm '

'Al fine di favorire. un or dmam avvig, del?a dtd’amm tal} -operazioni dov ranhio ‘concludersi
rapidamente ove possibile entro § primi tre glorni di inizie del nuovo anno scolastico. Per il
personale che a varie titolo verrd assegnato al? istituzione scolastica successivamente a tale
data il Dirigente scolastico procede ad effetivare ’assegnazione alle classi, at plessi ¢ al
comuri con discrezionalitd - feenica valorizzando, ove ;:mxmbz}c e di volia in volia,

-mmpctui/e ¢ smzam{mi per‘:cmai : : : o

Art. 17 INTE N&IE*I{‘AEE{}\EE“ I’Rf&EAH(}”ﬁf i’iﬁ R f&‘»‘si ! ‘ZA'LA?(}R(}

Nel cast i cul in un piesse risuita assente una o ;3ifz unitd di Coliaboratori scolastici i
personale ATA in servizio, in ragione del maggior lavoro da svolgere, potrd accedere a |
{una) ora di intensificazione. 1" intensificazione viene riconosciuta doppia se la stessa unitd,
rimasta unica in servizio per Uintera giornata, accetta di svolgere straordinario a copertura
dell’intero orario scolastico.
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PARTE SECONDA (EC@N@MEQA}
CAPG IV - PRESTAZIONT AGGIUNTIVE DEL PE i%;%(}”‘%% WLE DOCENTE E ATA
ART, 18 ~ Ore eccedenti personale docente

Ogni docente si pud rendere disponibile fino al limite massimo di 24 ore setimanali di
servizio per E’eﬂ"eﬁuazione di ore eccedf;‘mi Porario d’obbligo, in via continuativa per la
coperiura dei cosiddetti “spezzoni orari”, e in via occasionale per permettere Ueventuale
sostituzione dei colleghi assenti secondo la normativa vigente.
La disponibilitd va indicata nel quadro orario seltimanale per le aoxtmmem provvisorie e
agli Ufficl di segreteria per Pattribuzione dei cosiddett “‘spumm
1 tali casi Passegnazione deve essere faita al docenie che € presenie fisicamente a scuela
all’inizio deli’ora con precedenza fra guanti hanno dato la disponibilita per iseritto.
Le ore eccedenti, in caso di incapienza del Fondo, saranmo retribulte in mode proporzionale
ra quanti hanno cffettuato tale servizio. Le eventuall ore non retribuile possono essere
trasformate in recupero orario o giornalicro senza, perd, ereare disagio alle normali attivita
didattiche e di vigilanza. Per tanio si statuisce che tale recupero pud avvenire solo durante
"assenza delle proprie classi per:

e yisite di istruzione ¢ gite

+  assenza delle proprie classi per mah{,mpm chie non ha deter mmam la sospensione

“delle at tivita didattiche o altrl motivi, :

Ineltre, in via residuale si prevede il recupero dman:g nh mdmcoi > le fniziative miluwd

in cui sono coinvelte le proprie classi, compatibilmente con le csigenze organizzative o di
gestione della vigilanza con autonoma valutazione del Ds. - o

La.presenie norma contrattuale relativa al recupero delle ore in caso di | mtaplu‘s/a del fondo
MOF si applica anche al precedenie anno scolaat;m con lo scopo dl sanare eveniuali

‘situagzioni ancora aperte. '

Art, 19 — Prestazioni aggiuntive del personale docente.
Il personale ATA ha diritto a pariecipare, in base alla propria disponbilitd, impegno ¢

capacitd, all’aliribuzione di prestazion aggivntive sia derivanti dal presente contratto, sia
per Uattuazione di progetti finanziali con altre tipologie di fonti purché ne sia previsto il

coinvolgimento. Rimane nella disponibilith del dirigente scolastico, salvo o attivita di-

confronlo e/o di informazione, stabilime i numero, § pertodi ¢ gli emolumenti in ragione
delia pianificazione dell intervento formativo. :

/\E fine di definire un percorso vistuoso che assicuri 1efficienza del sery mo scolastico e
Pinteresse dei lavoratori di dispoire durante Panno la possibilitd di “ponti lunghi™ in

occasione delle {estivitd migliorando la propria ¢ familiare qualiid di vita, i contronto.

concorda sulla necessita di rispetlare le normative di iferimento con particolare riferimento
al CCNL scucla 2016/18 e "Accordo di sequenza contrattuale del 2470272018 che ha
ripristinato art. 36, ¢. 3 del DPR 209/ 1987 che dispone ** "Durante i periodi di interruzione
delf'attivity didattica ¢ salvaguardando i periodi in cui siano pm%ic, attivitd proprammaie
daglt organi collegiali, ¢ pos«;;bxl la chiusura della scuola nelle giornate prefestive, fermo
~ restando il 1;%;)@10 dell’ masm u,laiwu d‘oi}hhoo '
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Relativamente alla gestione dei prefestivi, al termine di positivo confronto, le parti tratianti

COMVENEono:

- La possibilita della chiusura della scuola @ ¢ pertanio limitata al giorno "prefestivo”,
ovvero & uno dei giomi che nel calendario scolastico, oggi deliberato dalla Giunta
regionate sutla base del decreto assunto dal Presidente del Cmn«;iglio del minisit a3 sensi
dell’art. 1. Comma 24 dei D.lgs. 13 agosio 2011 n. 138, & espressamente classificato
come "glormo di festa” o “festivitd™,

~  Non pud essere disposta la chivsura totale della scuolz in giorni von prcfcsi.i_ﬁ ai sensi
del DPR 275/1999 che invece dispone la possibilita di una diversa organizzazione del
calendario scolastico, prevista  dall’art. § riguardante solo l'attivita didattica. Di
conseguenza non sono in aleun case identificabili come festivi 1 sabati di chiusura
conseguenti all’adozione di un tempo scuola su 5 giomni;

« 1.a chiusura degli uffici nei glomni prefestivi, sulla base delia delibera del consiglio di
istitito, rientra nelle esclusive competenze dirigenziall al sensi del D.Lgs. 130/2009 che
ha aggiorato art. 5 del D.lgs. 163/2001 tenendo conto di eventuall urgent, necessarie
e non alirmmenti rinviabili pratiche amministrative; ‘

~ I personale ATA & obbligato al recupero del servizio del giomo prefestivo nei modi ¢
nelle forme di seguito indicate in ordine prioritario

& Al senst dell’art. 54 del CCNL scuola, con i reCupero compensativo di ore gii
prestate i aggivnta (eccedenti) al propr io arario dx servizio che saranno
conseguéntemente defalcate dal monte-ore del proprio’straordinario retribuibile; -

o Compatibilmente con le esigenze organizzative della Scuola, con I'effettnazione
nella seftimana di chiusura di un orario tavorativo di 7,12 ore oppure con diversi
moduli orar che cofmunque non possono superare le 9 are glornaliere previa
pausa pranzo, in 5 giornate; ‘ '

"o Conil TeCUpero del giorno prefestive neila settimana successiva (o anche oltre’
tale limite su richiesta unilaterale della-Scuola) secendo le modalita del comma
precedente nel caso in cul per strette esigenze di servizio I'lstitwto non abbia
potito concedere Vespletamento del recupero compensativo necessario per Ia .
fruizione del prefestivo. To tal senso 1" Amministrazione ha facoltd unilaterale di
richiedere la prestazionc di recupero nel giorni ¢ nei plessi m cut risulta
necessario coprire il servizio. In caso contrario o di rifiuto da parte dei
dipendente, lo stesso sara collocato in ferie. In caso di rifiuto di aderive anche alla
proposta di coHocamento in ferie sard fissato dalla Scuola un calendario per i
recupero compensativo e in caso di assenza/mancaia prestazione non imputabili
a causa di forza maggiore sara elettuata la trattenuta stipendiale. '

ART. 20 - Collaborazione plurime del personale docente - \1 B/
- . ‘ . . ' . ) '. . : . B X . - N . ‘.‘ R | - ‘§
H dirigente pud avvalersi della colleborazione di docenti di alive scuole, che a &id st s1ano Ay

dichiarati disponibili, secondo quanto previsto dall’art. 35 del CONL 2007,
I relativi compensi sono a carico del FIS o di altro fondo -dell’istituzione scolastica che ¢
conferisce Uincarico. o : TR

[
Lok
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Liallivit potrd essere svolta previa autorizzazione dell’aministrazione scolastica i
apparienenza.

ART. 21 - Prestazioni ¢ roginntive personale ATA (lavore stracrdinario ed
intensifieazione}

Collahoragioni plurime del per&’a.fzrde ATA4
I caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non pxoummzmb;h il Dirtgente pud disporre
Peffettuazione di prestaziont aggiuntive del personale ATA, anche olire Porario d'obbligo.
Neti’ 1:1dwlduanenc dellunita di personale il Dirigente ticne Lonio in ordine di pr iorita, dei
seguenit cr (1ea)

@ Spmlmn professionalitd, nel caso sia richiesta

o Sede ove va elfeiluata la prestazione aggiuntiva

e Disponibilita espressa dal personale

e Craduatoria nlerna . . ,
[l Dirigente pud disporre, inoltre, effettoazione di prestazioni aggiuniive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pid untia di
personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impeg;nativc ¢ compiesse, Tali
prestaziont aggiuntive devono essere eggmt{) di formale mcarico a cura del Divettore SGA.
Per particolart attivita il Dirigente, sentito 1 DSGA, pud ¢ assegnare mcarichi ai personale
CATA divalta istituzione 5(:01&5&4:& avvalendosi dell’istituto delle collaboraziond phurime, a
norma deil articolo 57 dei ( CNL 2007. Le prestaziont del personale amininistrativo, tecnico
_ ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell” istituzione scolastica o
‘altro fonte finanziaria dw lo consenta.

M‘{'E .22 f%';%n;e det g per sonale gJer cause di forza m‘tggmm

Iy caso di “chiusura” delle scuale dcil’?siimm Comprensive cor ardinanze comunali e per |
cause indipcndc—nti dalla vo oma‘s del personale ATA che vi presta servizio, ai senst dell’art. -
1256 del c.e., 1o siesso non & obbligato né al recupero delle assenze, né alla fruizione di-
congedo di quaixmm llpﬂ & copertura dell’assenze
in caso di “sospensione”™ delle atfivita didciliith{, ii personale ATA & obbligato a prestare
servizio nella sua abituale sede di lavoro o, su dlsposiyi();m del DS o DSGA, spostarsi in
altva sede aperta secondo il principio della necessita det servizio ¢ da,lht ¥ mmu‘n ietd rspetto
at proprio domicilio abkitwale, ,
~ Nella medesima sitvazione di sospensione delle attivitd didattiche il personale docente non
& obbligato né al recupero delle assenve, né alla fruizione di congedo di qualsiasi tipo,
sebbene sia obbligato alla prestazione delle attivita collegiali gid programmate falta salva
Pautonoma determinazione del dirigente sw!axuw di rinviare le dette attivila colle gmh pia
programmate. ‘ o
Y docenti e gli ATA che non possono raggiungere la sede di servizio, in assenza di ordinanze
comunal che imitano direttamente fa cireolazione stradale o indiretiamente attraverso la
chiusura delle scuole, sono collocati in ferie o invitati a recuperare e ore di lavoro non
crogate,




ISTITUTO COMPRENSIVO
SCUQ&E DELL‘lNFA\EZIﬁ‘ PRIMARIA E SECONDARIA PRIMOC GRADQ Serrastretia-Gecollatura
Via italiz - Tel, 096881006 - E-mail: c2ic813004@istruzione. it — Sito web: wwwicserrastretta.edu it
Codice Meccanografico: CZICR13004 — CODICE FISCALE: 82006460792
88040 SERRASTRETTA {CZ)

ART. 23 - Informativa criteri fruizione dei permessi retribuiti per Ia formazione in
servizio

Richimmnando la normativa sulla formazione con riferimento ai permessi retribuiti i DS
informa la RSU che nel corso dell’as. saranno gdmmu I‘stLUCEﬂI criteri per i riconoscimento
del diritto alla fruizione degli stessi.

{ docenil hanno diritto a fruire 5 giorni annuali di permessi per la formazione
indipendentemente dallo status giuridice, ovvero titolari ¢ non titolar], di ruolo o supplenti.
1 docenti saranno ammessi alla {ruizione del permessi a condizione che:

- Le attivita formative per cui si richiede il pexmesso siano necessartamente coerent:
con le dimensioni organizzative, didattiche e pedagogiche della funzione docente;

- Le attivita formative sianc coerenti con le finalitd formative individuate dal pmno
triennale adottato dall’Istituto o con un personale piano di sviluppo professionale
autorizzato dal Dirigente scolastico;

n caso di numero eccessivo di richieste rispetto alla prioritaria attivita di vigilanza degh

alunni la precedenza sara riconosciuta ai docenti pex 1 quali la for TMazione udncqm & co»mm :

com, in ordine:
- Le atuivita di sperimentazione ¢ ricerca-azione;
- Le discipline inseguate;
- Particolari incarichi organizzativi e didattici.
.1 corsi di formazione deliberati dal Collegio sono a carattere \olmmr:o oltre le. ore fissate

_ nel Piano annuale delle ‘m:x'lta {alc c1 m:no non S dpphua a tz onm dz d)bpﬁ%ii’]ﬂni nor mm,m,'

o ministeriali.

AR’?. 24 - Criféri e m_u'daiitz‘l di so‘stii‘uziené det docenti agsenti

‘31 mpprwcnm la necessita di stabilire con tr aspaacnm i criteri p er effettuare le sostituzioni
dei colleghi assenti ¢ non sostituibili con supplenti o da sostiwire in atiesa di supplente,
combinande 1 criteri di legge che sone preseritiivi ed eventuali criteri di opportunitd dettaii
dalie difficolta di bilancio in cui versa la scuola.

Ove ricorrano gli estremi della necessita e e urgenza (€s. assenza improvvisa ¢ non prevista di
personale m,lit, stesse giornate lavorative, scuole delf’infanzia e primaria) Pistituzione
scolastica attiva le procedure di nomina di supplenti anche per pochi giorni.

In tutti gl alir cast valgono i eriteri, su cut e parti attivano, con il presenle allo, i positive
confronto, per la sostituzione del personale assente pér la -migliore gestione della
* problematica nel rispetto della sicurerza e salute degli studenti ¢ per la migliore garanzia del
diritto allo studio degli wenti: '

~ 1. Il récupero dei permessi brevi gia imw da parte dei docenti;

© 2. Lhutilizzo del personale dell’autonomia fion utilizzato in attivig: cmmoim o in

attivitd extracurricolare fino al massimo consentito {3 ore giomnaliere per non pit di
10 giorni) e con possibilita di spostamento tra plessi in casi di particolan criticid
.nf.,H:: v wdanfa. degli alunni; '
Il docente con ore a disposizione per assenza della biaxac o deil’alunno con H:
4. Le ore di posto/cattedra eccedenti Norario di servizio secondo il seguente ordine:

o Docente della medesima classe: :
o Docente defla medesima disciplina nellistituto/plessé;
o Dc}c_enin clz d versa dmuphm nelia scuola

Lad

~

Pt
N
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5. Il docente in compresenza della classe m cui © presente il docenie contitolare di
sostegho o il doconte in compresenza ¢ in misura molto minore it Docente di sostegno
{ma solo di alunni senza disturbi comportamentall o con particolart esigenze) per non
pitt di 2 volie al mese; '

6. Distribuzione deghi alunni tra pii classi rispettando i numero massimo di alunni per
aula sccondo e miswre anti-covid e le norme antineendio (1,90 mg per alunno) con
deroga fino al 10%.

7. L7Accorpamento delle classi secondo 1 seguenii criteri da far. valere anche
contemporancamente (Ma come atto residuale ed estremo in costanza di rischio
Covid19 e disponibilitd di spazi molto ampi): per classi paralicle, classt consecutive.

8. L’entrata e |’uscita delle classi/gruppi in deroga all’ orario ufticiale con preavviso alle
famighie almeno il giorne prima se non possibile la distribuzione deglt alunnl nelle
classi o it loro accorpamento.

ART, 25 - Critert di ripartizione delle risorse tra le componenti del personale
scolastico

1. Ripartizione delle risorse disponibili tra I ersonale docente ¢ A j A

72%

Fondo di istituto

Rimane valida la possibilita del personale ATA di vichiedere di partecipare alle attivitd per
le Arce a rischio ¢onvertendo le ore di progetto, svolte fuori dal proprio oraric di servizio,
i corrispondent periodi. di u,cu,}un da mmm preferibilmenie in pumdz di sospensione
dele altivita didattiche.

2. Ripartizione delle risorse Jinanziarie devivanti da progetti nazionali o enropei
In considerazione della estrema varieta dif progetti vientranti in tale categoria e degli obblighi
mpost dai relativi bandi st conviene di statuire:
I. Gli incarichi assegnati devono premiae la ;Jz'ofev,ﬂionziliti] de! personale
. cspressa atiraverso i titoli posseduti ¢ vahdati secondo 1 uz{ui fissatl dal
Consiglio-di isiituto nel suo dppomo Regolamento;
I personale ATA & valorizzato in tutte le sue componenti (DSGA, Ass.t
amum.vi, Collaboratori scoldstici) i pmpmxmu alle "effetiive esigenze del
progetio ¢ della capienza della relativa scheda finanziaria; ‘
. Hipersonaic ATA, ad eceezione del DSGA, pué chiedere di convertire le ore di

%‘«.)

()

progetio, svolte fuort dal proprio oravio di servizio, in corrispondent periodi di L
recupero da fruirsi preferibilmente in periodi di sospensione delle sitiviid /
didatiiche; -

4. Le retribuzioni, salvo diverse indicazioni in fase di accertamento del
finanziamento. saranno caleotate in base alle 1abelle di cui at CONL Scuola per
e attivitd di siraordinario del personale ATA o di attivita di insegnamento o

- non 41 insegnamento pu il personale uo.:,‘_ntc :
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i1 incarichi di cul sopra saranno okgetio di informativa successiva alla RSUL
| Bg

Conferimento incarichi e pegamenti

1. 11 Dirigente conferisce individualmenie ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo

svolgimento di attivitd aggiuntive retribuile con it salario accessorio. '

Nell'atto di conferimento defl’incarice sono indicati, olire ai compiti ¢ agli obiettivi

‘assegnati, anche il compenso spetfante e 1 termini del pagamento, ‘

3. Laliquidazione dei compensi sard successiva alla verifica delieffettive svolgimento dei
- compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti. ‘

l-.}

)

ART. 26 - Ammontare complessive delle risorse accessorie

Il presente contratio disciplina Putilizzo delle risorse economiche previsie ail’interno del
MOF, anno scolastico corrente, a cul si aggiungono le economie dellanno precedente. Nel
presente contratto sono disciphinate altresic le- risorse erogate dal Ministero per la
valorizzazione del personale docenie, delle Afe¢ a rischio ¢ quelle dervanti da
partecipazione a progetti Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione accessoria del
personale. o ' o

CALCOLO FONBRO E}E'i.i.;’!S"E‘i'i-‘UZEONE SCOLASTICA A.S.2022/23

"1 n. addetti in organico di diriito ATA

n. addett! in organico di diritto DOCENT]

Punti di erogazione del servizio

Le risorse oggetio di contratiazione per atiuazione di quanto previsto nel piano delle attivita
docenti ¢ ATA sono riportate nella tabella seguente comprensiva delle economie deght anni
precedents ' ' ' ' ' o ‘ '

FONDO ISTITUZIONE 76.434

SCOLASTICA

22

i
e
i
i

11.8684,76

1 FUNZIONI STRUMENTALI 498559
2186368

INCARICH! SPECIFICT ATA
AREA A RISCHIO ‘
ORE RCCEDENTL Se. Inf-

| Primaria ' : :
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ORE ECCEDENTI Sc. 7.;@;3;?}%'?

Secondaria

ATTIVITA COMPLEM. ED
FISICA

VALORIZZAZONTE del pers.
seolastico

TOTALE GENERALE MOF
2T

5.437 l;s,

1300648

11373651

1992184

ART. 27 - Programmazione del KIS

Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che
questi stano retribuitl direftamente dal MEF con il cedaolino upico. La scuola pertanto,
provvederd a programmare le attivith sulla base delle risorse comunicate ma non disponibili
nel Programma Annuale.

ARE . 28 - Criteri per la ripartizione delle visorse del fondo di Istituto. (art. 22 ¢. 4
fett, C.2)

Le risorse del fondo dellistituzione scolastica. (comprensive delle. economie anni
- precedenti) sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell istituzione scolastica
sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivanc dalle attiviia curricolari ed
extracurricolari previgie dal PTOF, nonché dal Piano Annuale delle attivita del personale
docente, dal Piano annuale del per sonale ATA aiicaa‘u al presente contratto. A tal fime il FIS

%u
oy

i
.. .
s

viene ripartito nel seguente modo: - : S | 4
v
: 2
FIS 203-24 + Feonomiche CU + Modifien destinarione valoriz. 91340.707 7 Py

5.005.68
$6.243,02

Indennita di Divezione {DSGA ¢ Sostituio)
F15 4+ Feonomie CU al netto delle Indenaoita di divezione

62.096,42
23.286.16
862,43 |

. : Docenii
FIS per la conlraliazionpe ¢ - ‘ ., e
_ L 6-4.992,48 ATA 2T
sua ripariizions. TN L SREARE

_____ Docenti 2.3 265,83
ATA 275 49,69 |
Totale |- e 275,45
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100 | 14.906,48
Le somme assegnate per la valorizzazione sono riversate nel FIS per migliorare offerta
formativa e in particolare stimolare ¢ finanziare adepuatamente pescorsi di ricerca-
azione nelle proprie classi nellambito delle prioritd strategiche del Puano o
Mighoramente :

La somma disponibile sard uiilizzata, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente contraito

integrativo, sulla base di guanto previsto dal POFT ¢ tenendo conto delle proposte del

collegio dei doecenti, della proposta deli'assemblea ATA, del Piano delle atlivita proposto dal
DSGA e delle esigenze organizzative dell'lstituto valutate dal Dirigente scolastico.

La somma disponibile per le funzioni strumentali sard ripartita in parti uguali tra | docenti
che ricoprono Vincarico e che per Uanno in corso sono distribuit in 3 aree.

Gl incarichi specifici saranno assegnati al personale ATA che non goda gid di alcuna
posizione economica maturata per effetto dei concorsi interni (art. 7 ed art. 2). L'incarico
specifico sarg dato per espletamento di mansioni che qualifichine il servizio.

La somma disponibile per gli incarichi aggiuntivi al pusonalc !\s‘zlstcmc Amministrativo
Le aree e le attivitd per le quali & previsto il compenso accessorio sono le seguenti:

a} Ripartizione peril Personale docente

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
B end fino ol endrate D vigore del mugve CONEL 2070-21
£ ot dadl ‘eniraia i vigore del o CONL 2018-2)

FIGURE STRUMENTALI

D cai fime alt ‘enirate it vigore del nuove CONT 2019-21

D3 i dali ‘antrata in vigore del neeva CONL2019-21
EDUCAZIONE FISICA ¢

Di cut ddadl enarata in wWgore dol nueep CONL 301821
ORE ECCEDENTI INFANZA EPRIMARIA |

!}r cird duh wniirata i vigore nf’f nuover O \1’ 049-21

X el dm’r’ esifraiy i vigoee a’-," oV L ( N ’I’JJ'E)-; il

La tabella di cui sopra riporta fa ripartizione delie varie vocl del MOF per docenti con fa
sotio-articolazione per periodi in base all’applicabilita del vecchio CONL scuola 2016-
18 e nuovo CONL scuola 2019-21 in base alle attivita gia svolte dal pczsumlf., incaricato.-
Si prevede, inoltre, la possibile riapertura deila sequenza contrattuale per la sola parte
normativa in ragione delle modifiche intervenute su stituti gluslavoristici ove sia
rienuto opportune ¢ necessario dalle parti trattanii,
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ISTITUTQ COMPRENSIVO
SCUOQLE DELLINFANZIA, PRIMARIA £ SECORDARIA PRIMO GRADOD Serrastretia-Decollatura
Via Halia - Tel. 096831006 - E-mail: czic813004@istruzione.it ~ Sito welb: www leserrastretis.edu.it
Codice Meccaneografico: CZiC813004 — COBICE AISCALE: 82006460792
B8040 SERRASTRETTA{CZ)

: Ore cecedenti S
Le risorse per le ore eccedenti per ta sostifuzione di docenti assenti sono complessivamente
pari a 6.385.89 1.0, e vengone tipartile, indicativamente, nel modo seguenie:

per tutli 1 plessi
per tulll 1 plessi
2.091,76°€ per Comune

Scuola dell’infanzia
Scucla primaria
Scuola di 1 Grado

L attribuzione delle ore eccedenti dovra avvenire sulla base dei criter per la sostituzione del
personale assente comumicate dal DS al Collegio docenti ¢ sui quali ¢ stale sviluppato
positivo confronte durante la contrafiazione.

I docenti saranno invitall a comunicare la loro disponibilith settimanale a svolgere ore di
supplenza ¢ in via di prima assegnazione i referenti di plesso devono attribuirle & quanti
hanno manifestate disponibilith armuale nelfie ore in el ricadono. Gl siessi avranno cura di
diversificare l¢ asscgnazioni nei cast in cut pid docenti s1 stano messi a disposizione nelle
stesse ore durante la settimana.

Axt. 28: ‘ .
- by Ripartizione per il Personale ATA:

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

3 end fine all entrasr in vigore ded susco CONE 20192

DY cud dadl entraia in vigore def nuove CCNE 2009-21

INCARICHT SPECIFIC

I cud fino al entrate e vigore del meove CONL 200827

O eni ded] enirata it vigars def naovo CONL 3015

AREA A RISCIHO

Dy curd dedDeniata fnovigore del nwovo CONL 20019-21

La tabella di cui sopra riporta la ripartizione delle varie voci del MOF per il personale
AJTAL con ta sotte-wticolazione per periodi in base all applicabilita det veechio CCNL
scuola 2016-18 ¢ nuovo CONL sceola 2019-21 in base alle atiivita gid svolie dal

personale incaricato. N o . ,
Si prevede, inoltre, fa possibiie riapertura della sequenza contratiuale per Ia soia parte ™
normativa in ragione delle modifiche intervenule su istituti giuslavoristici ove sia
rilenuto opportune o necessario dalle parti tratianti. -

. i
- : e i
tabella incavichi : /7
r"f A
o
f“‘f.‘_,..ég
AL
E‘:’f 34
gt {
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SCUOLE DELUINFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA PRIMO GRADD Serrastretta-Decoliaturs
Via italia - Tel. C96R81006 - E-mall: czicB13004@istruzione.it — Sito web: wwwilcserrastretta edu il
Cadice Meccanografice: CZICB13004 - CODICE FISCALE: 82006460792
88040 SERRASTRETTA{CL)

REGISTRI SICUREZZA - Al sensi della nota del Ministero degli Intermt 5265 del

18/04/2018 “D.M. 2] marzo 2018, GU n. 74 del 29/03/2018 -Awivita scolastiche e asili nido
- Controlli in materia di salute e sicurezzg sul lavore™, le parti convengono sulla necessita
di coinvolgere il personale ATA attivamente nella tulela della salute ¢ sicurezza negli
ambienti scolastici in merito alle indicazionmi presentt nella stessa nota. In parficeiare si
concorda ¢i coinvolgere tale personale nella vigilanza attiva in merito alle vie di fuga e alla
gestione settimanale ¢ bimestrale dei relativi mntzolii con la collaborazione assicurata al
- titolare di tale incarico (referente di plesso) nella gestione e tenuta dei relativi registri.

Per intensificazione attivita.
giormaliera per la Collaborazione nella Recupero | g2 (1,5 gg per
gestione dei yegistri per la sicurezza Primaria San Bemardo} ogni 2.5
(Nota Ministero degli interni 2017) mesi ¢ servizio effettivo

I personale titolare o in servizio fino al 30 giugno non coinvolio in tali compiti, sard
destinatario in via prioritaria di proposte di lavoro straordinario con facolta di convertirlo in
feCuUpero wmpmsatwo per la copertura de&h cvcmuah pxcfc%w non dwuqzsmemc copem
dallo stesso. : 4

" &) - Riepilogo gencrale r_is_m;sc per il Personaie A’EA riSpetm alle E‘:}ni;i ,

di legittimitd giuridica

Art. 88,¢. 2, Iett. @ | Prestazioni aggiuntive def personale ATA

A9t 88 ¢. 2, tett.j 1indennita di Direzione spettante al ISGA

Art. 471, - :
Segquenza ATA Risorse Incarichi specifici ATA

250772008
Compensi per i personale docente e ATA per progettd .
ArL. 9 relativi afle aree a rischio, a forte processo 383,87
: - imemigratorio e contro lemarginazions scolastica
Clausola di Compensi per la retribuzione per adeguamento degh
;maivag‘t_,uarc_ii_a_ per {importi presenti nal CONE Scuola 2019721 con £3.638 ’O
muovo CONL copertura fing al 30% degli incarichi forfetiad e al A
2019/21 1 100% per incarichi orari non ancora svviati
- Siconviene che
1. Mon saranno erogati compensi senza Peffettivo riseontre delle atfivita svolte. A tal

fine saranno attivate modalita di verifica dal dirigente swhmwo 0 dal ductmlc, du bLE\’I(’l
{guest’ultino 1 L!az‘i\"&mcn{e al win pusenak AT A)
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H personale ha Pobblige di documentare le atfivitd aggiuntive, anche quelle
funzionali ¢/o eecedenti (straordinario).

2. Laretribuzione sard corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine
delle attivitd e comunque entro 'annoe scolastico di riferimento, previa valulazione
nositiva del lavoro effettivamente svolto ¢ documentato. Nessun compenso sara erogato
in assenza di documentazione ¢ verifica. ' ,

3. In caso di assenze prolungate del personale a cui sono atiribuiti incarichi specifici o

funrzione strumentale, I'emolumento accessorio sard corrisposio in miswra proporzionale
alle presenze a condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivitd svolte; in
case confraric Vimporto sard assegnaio al personale che ha svolte Pmcarico in
sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonosiante assenza prolungata, siano comungue
stati portati a termine, previa vatutazione del DS o del DSGA, sard comungue possibile
erogare intero emolumento.

ART. 29 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconoscinti al persenale docente at sensi
dell cort, 1, comma 127, della legge n 10772013 (art, 22, ¢4, lett. ¢.4} ¢ successive
modifiche
U presente articolo non trova a;pplica?ione nel presente anno scolastico perché la

_contrattazione ha destinato I° rnh,m importo di mlc istituto contrativale a% 1S,

ARTf 30 ° dtrivit di a,'z_)z.’[afzt:ra;rzi(iﬁé? c:w-z':‘f cz’i;‘i{s_’;'éf-zfc scnfr’m:!z’ca

Al docente (n. 2) individuato dal dirigente scolastico quale propeicoliaboratore sard
* corrisposto un emolumento accessorio corrispondente ad una prestazione aggiuntiva pari a

N. 2 Collaharatort Art: 23 Dulgs. 16572001

ART. 31 - Compenso per le figure sirumeniadi
Relativamente all’anno scolastico in corso il Collegio dei a%oumx ha individuato n. 3 figure
strumentali per Pattaazione di qudnm stabilito nel PTOF per n. 3 aree, secondo il seguentie
prospetio np'mwda la somma a disposizione in modo equo fra tutie i e funzionl strumeniall

Gestione POV 1 A titolo Bon onergso
Jestione lnchm%om‘: scolastica 4 127730
hutumc pmv l\'\ ALST . Z 127730
-
A
. /"'g""" s
ART. 32 - Compenso per gli incarichi specifici ATA i ﬂ'}f-}{/
1 SN
- J“’{T i = é’j i
4
42 }ff/”
i
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Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici
i cur all’art, 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attrvare nella istituzione scolastica,

II Dirigente conferisce tali inearichi al personale che non beneficia della prima posizione
economica sulla base dei seguenti criteri, in ordine di prioritd: comprovata pl‘OfES‘:‘i{'H‘Iﬁﬁii&
specifica, disponibilitd degli interessati, a paritd di condiziom anzianitd di servizio.

Le nsorse disponibili per compensare  gli incarichi specifici del personale ATA non
beneficiario deila prima posizione economica sono ripartitt per le seguenti prestazioni
aggiuntive: :

incarichi specifici
%CS -Piccola manttenzione a livello di 1
| Istituto

ART. 33 - Compenso per le attivita complementari di educazione fisica

11 COMmpenso per le attivitd complementart di educazione f1sica sara corrisposto nefla misura
oraria corrispondente alla realizzazione delle attivitd secondo ! parametri di caleolo delle ore
eccedenty comunicati dal MIUR. La misura massima entro la quale & consentito thztbuuc
con tale modahita il per sonak, decente di scienze motorie e spanwc che walgc Uattivita & il
" seguente: : :

Pratica sportiva 5437.43

Eventuall altre attivita sporlive polranno essere retribuite a carico del FIS.

ART. 34 - Clausole di rinvie

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CONL, comparto Istruzione
¢ ricerca, con il quale 1 presente coniratto integrativa ¢ cocrente;

Sirinvia infegraimente alla normativa vigente per fe parti ad essa demandate, norme
imperative ¢/o non incluse nelle materie di contrattazione.

ART. 35 - Pubblicazione del contraifo

11 presente contratio viene reso-pubblico con le seguenti modahitd:
' - affissione all’albo dellIstituto; '
- mserimento sul sito dell Istitudo.
Per la consultazione & a disposizione dei dipendenti anche la copia depositat presso il f/,_
Direttore SGA. . - - L B - . ,f/] A

A | : / 4 / /9
_ _ A RT. 36 - Cusfodia degli originali. . _ };‘ (/
B i] presente CL}Illi o, redatto ¢ mi{{}ﬂi_:‘lito in cmque caem; idn. Vigne wsmdxw COME segue: T

3

i,
53
\jf“':‘”','
o
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un originale viene tratienuto dal Dirigente Scolastico;

k<]

» un originale viene trattenuto dafla RSU;

e un originale, con allegate relazioni, viene spedito alll’ARAN E CNEL:

» un originale, con allegati, viene spedito al Dipartimento della funzione pubblica
= un originale, con allegati, viene spedito alla Ragioneria generale dello Stato

o un originale viene archiviato agh atti della scuola.

©Art. 37 - Nota finale ‘
Al termine delle operazioni di nomina degli incaricali sard data in apposita riunione
Pinformativa successiva sul personale nominato ¢ sughl importl assegnati.

SEEE:




