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Decreto  n° 1098 

 

Serrastretta 06 Ottobre  2020 

 

 

Al Comitato di Valutazione 

Ai Docenti 

Alla RSU 

Alla DSGA 

 

Oggetto: decreto assegnazione del bonus premiale L. 107/2015 (commi dal 126 al 130 art. 1). 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

Visti gli artt. 2-5-21 del D.Lgs 165/2001; 

Visto il D. Lgs 150/2009; 

Visto il DPR 28.03.2013 n°80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in materia di 

istruzione e formazione; 

Vista la nota del Garante della Privacy prot. 28510 del 7 ottobre 2014; 

Visto il D.Lgs 33/2013 come aggiornato dal D.Lgs 97 (in vigore dal 23 giugno 2016) all’art. 20, cc 1 e 2 ; 

Visti i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

Visto il Decreto prot. n.1780/VII.2 del 06/05/2019 di costituzione del Comitato di Valutazione, istituito ai 

sensi e secondo le procedure di cui al comma 129, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n.107; 

Vista la nota 1804 del 19/04/2016 – Bonus personale docente – art. 1 comma 12 e sgg. legge 107/2015; 

Vista la nota prot. 21795 del 30 settembre 2019, con la quale la Direzione Generale del MIUR  ha 

disposto l’assegnazione all’I.C. di Serrastretta della risorsa finalizzata di € 9.292,62 (Lordo Dip.) per la 

valorizzazione del merito del personale docente per l'a.s. 2019/2020; 

Visto il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtù del quale il dirigente scolastico 

assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima 

legge sulla base di motivata valutazione; 

Tenuto conto dei criteri individuati e deliberati dal suddetto Comitato di Valutazione Docenti 

(CVD) nella seduta del 24 Maggio 2019 e notificati con circ. prot. 2403/II.7 del 14/06/2019; 

 

Ravvisata la necessità di orientare la prerogativa dirigenziale ex comma 127- Legge 107/2015 

all’effettiva valorizzazione/organizzazione/utilizzo funzionale delle risorse professionali, come premessa a 

un processo decisionale più consapevole, condiviso e orientato al risultato; 

Viste le dichiarazioni autocertificative pervenute ; 

Considerato che lì dove siano stati in possesso del Dirigente dati oggettivi che potessero supplire ad una 

eventuale carenza/assenza di dichiarazioni autocertificative, il Dirigente è intervenuto ad integrare i dati 

mancanti; 



Atteso che l’assegnazione del bonus premiale rappresenta un riconoscimento ad un impegno 

professionale nei tre ambiti di cui al comma 129 L. 107/2015 e non è da intendersi in alcun modo come 

una sorta di graduatoria tra docenti; 

 

Limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 2019/2020, 

 

Decreta 

 

in coerenza con i criteri individuati dal Comitato di Valutazione, il bonus premiale di € 9.292,62 (Lordo 

Dip.) viene assegnato ai sottoelencati docenti che si sono collocati, in base ai criteri soddisfatti, in 

posizione utile ai sensi dell’art. 35 comma 2 del Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2019/2020 

 

Di seguito l'elenco, in ordine alfabetico, dei docenti destinatari del bonus 

 

1 Astorino Paola 16 Mazza Teresa 

2 Bevacqua Vincenzina 17 Mazzei Sabrina 

3 Bruni Gabriella 18 Molinaro Katia 

4 Cerra Matilde 19 Muraca Carmine Antonio 

5 Colacino Francesca S. 20 Muraca Rosalba 

6 Colacino Rosa 21 Pascuzzi Raffaella 

7 Colosimo Giuseppina 22 Pascuzzi Rosella 

8 Costanzo Alessandra 23 Roberti Manuela 

9 Esposito Vincenzo 24 Rubbettino Francesca 

10 Fazio Marina 25 Scalzo Maria Cristina 

11 Gallo Elisa 26 Scicchitano Olga 

12 Gigliotti Antonella 27 Sirianni Alba 

13 Maiolo Elena 28 Toia Irene 

14 Marzano Roberta 29 Vardaro Maria 

15 Mascaro Claudia 30 Vescio Francesca 

 
 

Ad ogni docente sarà notificato un decreto personale di assegnazione del Bonus. 

 

Il compenso sarà erogato mediante accreditamento sul cedolino unico di stipendio. 

 


